PROCESSI AREA GESTIONALE e CONTABILITA’

D AZIO D R O
Possibili
Processo sensibile Sub-Processo | Descrizione attivita Reato ipotizzabile o comportamenti Misure preventive
ibi ub-| izion ivi . . ato ipotizzabi isu ventiv . - . .
. . Destinatari p, che integrano la . P Misura Responsabili Indicatori Target 2014 | Target 2015 | Target 2016
sensibile sensibile malfunzionamento . L in atto
fattispecie di
reato
[Corruzione perl'esercizio
della funzione (art. 318 c.p.);
[Corruzione per unatto Consiglio 31/12/2015
lcontrario ai doveri d'ufficio . .
|Al momento non ¢ prevista
(art.319 c.p); . [nessuna misura implementativa,
Corruzione dipersona Attestazione
Candidatialla |incaricata diun pubblico dell’attivita a
selezione . Inosservanza delle regole .
o L servizio (art. 320 c.p.); difonte primariae commissione
Attivita in materia di Selezi Istigazione alla corruzione esterna;
elezione regolamentare e
reclutamento del personale (art. 322 c.p.); .
o inosservanza
Concussione (art. 317 c.p.); dellfautovincolo - -
Indebita induzione adare o
promettere utilita (art. 319-
quaterc.p.);
. Consiglio/Tes 31/12/2015
Attivita in materia di Individuazion Soggetti Idem Affidamento del | Assegnazione in Eliminazione della oriere
conferimento incarichi (*) dell’incarica interessati al servizio a soggetto/i| sede Consiliare o competenza gestione di
to conferiment non qualificati mediante tipo monocratico e
o individuazione di affidamento della
dell’incarico RUP questione ad una
commissione




